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PRESTATIONS
D'APPUIS
SPECIFIQUES
HANDICAP
AUDITIF

pour favoriser

I'insertion & le maintien
dans I'emploi des
personnes en situation
de handicap auditif




LES DIFFERENTES PRESTATIONS

E L I G I B I L I T E Ces prestations et modules sont indépendants les uns des autres et mobilisables en fonction
des besoins (pas d'ordre pré-défini) et doivent faire l'objet d’une prescription et d’une restitution.
BENEFICIAIRES DE LOBLIGATION D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

ORIENTES MARCHE DU TRAVAIL PAR LA CDAPH,

Ou en voie de le devenir (dépot de la demande a la MDPH : récépissé)

e , e 1. PRE DIAGNOSTIC a. APPUI EXPERT
Ou encore préts a engager une démarche dans ce sens (attestation sur 'honneur) Durée : 3 heures A LA REALISATION
) DU PROJET
DEMANDEURS D’EMPLOI, SALARIES Y COMPRIS LES ALTERNANTS, PROFESSIONNEL
AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, TRAVAILLEURS NON-SALARIES, 9 Déterminer le handicap prégnant Durée : 220 heures

STAGIAIRES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE pour orienter vers la prestation (dont 10 heures de veille

adéquate si nécessaire) sur 12 mois
Les personnes reconnues travailleurs handicapés et orientées vers un ESAT par la
CDAPH ne peuvent bénéficier de ces prestations que dans le cadre du Dispositif Emploi .
Accompagné (aprés validation de 'AGEFIPH) 9 Module : Mise en ceuvre des
techniques de compensation
2. BILAN o
COMPLEMENTAIRE 9 Module : Appui a I'employeur
Durée : 10 heures sur 2 mois et/ou a l'organisme de formation
9 Module : Veille
o & surlasituation de |
° ur la situation de la personne
S ECT E U RS et son degré d'autonomie (hors
D’'INTERVENTION oot prfesiome)
@ Avignon R
o rasee Nice Région SUD (hors Corse) 5. APPUI EXPERT
o e * POUR PREVENIR
. e ET/OU RESOUDRE
g 3. APPUI EXPERT LES SITUATIONS DE
SUR LE PROJET RUPTURE
PROFESSIONNEL Durée : 30 heures

(dont 10 heures de veille

Durée : de 20 a 35 heures o . X
si nécessaire) sur 18 mois

PRESCRIPTEURS

. : Appui d l'empl
Les Opérateurs de Placement Spécialisé (OPS) : CAP EMPLOI & Module : Evaluation des [\ Module : Appui a femployeur
capcites foriceionmeNes et/ou a l'organisme de formation

Les prescripteurs de droit commun : POLE EMPLOI et MISSIONS LOCALES

dans le cadre d'un projet g Module : Accompagnement de la
Les EMPLOYEURS PUBLICS ayant signé une convention avec le FIPHFP professionnel personne
Les EMPLOYEURS PRIVES © Module : identification et ) M
Les DELEGATIONS REGIONALES de 'AGEFIPH et les DELEGUES TERRITORIAUX déve’Oppemeqt des techniques
au Handicap du FIPHFP de compensation

www.urapeda-sud.org
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POUR TOUTE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D'AZUR (HORS CORSE)

Envoi de la fiche de prescription a 'URAPEDA : Aurélie MAUDIERE
accueilpresta@urapeda-sud.org | 0486132105 | 0619 64 6158

e b S

POUR LES DEPARTEMENTS DES HAUTES-ALPES (05) POUR LES DEPARTEMENTS DU VAUCLUSE (84)
ET DES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE (04) ET DES BOUCHES-DU-RHONE (13)
Directrice Adjointe Territoriale Directrice Adjointe Territoriale
Francoise VERRANINI Florence NOEL
francoise.verranini@urapeda-sud.org florence.noel@urapeda-sud.org
06 160312 58 06118119 34
POUR LE DEPARTEMENT POUR LE DEPARTEMENT
DES ALPES-MARITIMES (06) DU VAR (83)
Directrice Adjointe Territoriale Directeur Adjoint Territorial
Nathalie GUENOT Laurent GACHON
nathalie.guenot@urapeda-sud.org laurent.gachon@urapeda-sud.org
06 82 91 32 99 06 68 08 89 32




