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URAPEDA SUD 
Contact formation : Christelle JABLONSKI
Ligne directe : 04 86 13 21 07  
Courriel: pole.formation@urapeda-sud.org

Connaissances approfondies
des surdités  

Code S02

PROGRAMME

Les surdités et leurs conséquences 

- �ĠĮnir les surditĠs : anatomie de l͛oreille͕ les causes de la surditĠ͕ 
les degrĠs de surditĠ͕ lecture de l a͛udiogramme

- Décrire les conséquences de la surdité selon le degré de perte 
et l ą͛ge d a͛pparition de la surditĠ : dĠǀeloppement du langage 
de l͛enfant sourd ou malentendant͕ consĠƋuences linguistiƋues͕  
sociales et psǇchologiƋues͕ impacts sur le dĠǀeloppement cognitif 

- Les trouďles associĠs liĠs ă la surditĠ : trouďles ǀisuels͕ trouďles 
ǀestiďulaires͕ trouďles psǇchiƋues͕ trouďles neurologiƋues 

Les moyens de compensation liés à la perte d’audition 

- La communication ǀisuelle : les modes de communication ǀisuels 
non spĠciĮƋues͕ la lecture laďiale͕ la communication non ǀerďale et 
para-ǀerďale͕ le franĕais Ġcrit͕ la LWC͕ les langues signĠes 

- Les aides humaines : interfaces de communication͕ interprğtes en 
LS&͕  les codeurs LWC͕ les preneurs en note 

- Les aides techniƋues : les prothğses auditiǀes͕ les sǇstğmes de 
sĠlection de source ;BID͕ sǇstğmes &D ou micros ,&͕  BluetoothͿ͕ 
les sǇstğmes ǀisuels et tactiles ;alarmes͕ montres͕ rĠǀeils͕ appels 
personnes͙Ϳ 

- Les amĠnagements de domicile et les amĠnagements de poste de 
travail

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

PUBLIC 
Adultes salariés : 
12 personnes maǆimum 
DURÉE 
18 heures 

SUIVI/ÉVALUATION
ZĠponse ă un Ƌuestionnaire de 
connaissances͕ mise en situation 
d a͛pplication directe

INTERVENANTS
Wrofessionnels de la formation et de 
la surdité : 

• Orthophoniste 
• WsǇchologues 
• Médecin 
• Chargé appui conseil en surdité

LIEU
&ormation rĠalisaďle en inter 
entreprise

DATE 
A dĠterminer selon ǀos souhaits

TARIFS

LES PLUS

Dises en situation collectiǀes et 
indiǀiduelles͕ manipulation d a͛ides 
techniques 

+

Inter entreprise : 1008 Φ ;par 
salariĠͿ

&rais de gestion : 1ϱ Φ

PRÉSENTATION 
Accompagner des personnes sourdes ou malentendantes demande auǆ professionnels une 
connaissance pointue des surditĠs͕ de leurs consĠƋuences et des moǇens de compensation. 
La ĮnalitĠ de ceƩe formation est d a͛pporter auǆ professionnels l͛ensemďle des connaissances et des 
outils nĠcessaires ă la personnalisation de l͛accompagnement.

Type d’action : Actions d a͛daptation et de dĠǀeloppement des compĠtences des salariĠs 

À l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de : 

Wroposer un accompagnement adaptĠ dans un enǀironnement 
sécurisé 

IdentiĮer des surditĠs ă la lecture d͛un audiogramme

DeƩre en application des moǇens de compensation

OBJECTIFS
PRÉ-REQUIS
Connaissances généralistes surdités

ͻ Apports thĠoriƋues͕ mĠthode
magistrale 

ͻ Simulations de surditĠ 

• Mises en situation

• Participation active des 
stagiaires

ͻ SĠances de formation en salle 

• Paper board 

ͻ &ilms ǀidĠo et sĠƋuences 
audio 

ͻ Support pĠdagogiƋue remis  
aux stagiaires 


